Na temelju clanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(.NN" br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18) Domski odbor Zenskog dackog doma, na svojoj s;edma
odrzanoj dana 26. lipnja 2019. godine, a uz prethodnu suglasnost osnivaca Splitsko-
dalmatinske Zupanije (Klasa: 021-04/19-02/78, Urbroj: 2181/1-01-19-1 od 28.
svibnja 2019. godine) donio je

. STATUT
ZENSKOG PACKOG DOMA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustrojstvo, obavljanje djelatnosti,
ovlasti i nacin odlucivanja tijela Doma, izricanje pedagosklh mjera, polozaj, prava i
obveze ucenica, odga]ateI]a i roditelja, imovina, opdi akti, nadzor i javnost rada, te
druga pitanja od znacenja za djelatnost i poslovanje Zenskog dackog doma iz Splita,
Ciril-Metodova 26 (u daljnjem tekstu Dom).

Clanak 2.

Dom je pravna osoba upisana u sudski registar nadleznog Trgovakog suda u
Splitu, te u zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg kolstva
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Dom je srednjoSkolska javna ustanova koja obavlja djelatnost ucenic¢kih domova u
skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 3.

Osnivac Doma je Splitsko-dalmatinska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac).



2. NAZIV I SIEDISTE

Clanak 4.

Naziv Doma glasi: ZENSKI DACKI DOM
Sjediste Doma je: Ciril-Metodova 26, 21 000 SPLIT
Puni naziv Dom istiCe na zgradi u kojoj je njegovo sjediste.

3. PECAT I STAMBILJ

Clanak 5.
U pravnom prometu Dom koristi peCat i Stambilj.

1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Doma, a u sredini pe¢ata nalazi se grb
Republike Hrvatske;

2. Jedan pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je uz rub ispisan
naziv i sjediste Doma.

Stambllj je Cetvrtastog oblika, promjera 45x10 mm i u njemu je upisan puni naziv i
sjediste Doma.

PeCatom iz stavka 2. tocka 1. ovoga €lanka ovjeravaju se javne isprave koje Dom
izdaje i akti koje Dom donosi u okviru javnih ovlasti.

Pefat iz stavka 2. totka 2. ovoga Clanka rabi se za redovito administrativno-
financijsko poslovanje Doma.

Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Doma.

Svaki pecat iz stavka 2. tocka 2. ovoga ¢lanka ima svoj broj.

Svaki Stambilj ima svoj broj.

O broju pecata i Stambilja, Cuvanju i nacinu uporabe odlutuje ravnatelj Doma.
4. PREDSTAVLIANIE I ZASTUPANJE

Clanak 6.
Dom zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovog ¢lanka upisuju se u sudski registar.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Doma, predstavlja i zastupa Dom, te

poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Doma, sukladno Zakonu i ovom
Statutu.



Ravnatelj vodi stru¢ni rad Doma i odgovoran je za obavljanje struénog rada.

Clanak 7.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

Ravnatelj Doma odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

U slucaju privremene sprijecenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja Doma
zamjenjuje osoba iz reda Odgajateljskog vijeca, a predlaZe je ravnatelj Doma.

U slucaju sprijeCenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata za
osobu koja zamjenjuje ravnatelja predlaze Domski odbor.

Clanak 8.

Predlozeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova
zamjenika ravnatelja.

Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Domski odbor donosi javnim
glasovanjem.

Za osobu koja zamjenjuje ravnatelja izabran je onaj kandidat za kojeg je glasala
vecina od ukupnog broja ¢lanova Domskog odbora.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 9.

Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Doma stavlja se na oglasnu
plo€u u roku od tri dana od dana dono3enja Odluke.

O imenovanju zamjenika ravnatelja izvjedtava se Osniva¢ u roku od 5 dana od dana
donosenja Odluke o imenovanju zamjenika ravnatelja Doma.

5. DJELATNOST DOMA

Clanak 10.

Dom je javna ustanova koja obavlja djelatnost uceni¢kih domova kao svoju osnovnu
djelatnost, sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
propisima donesenim temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i ovim Statutom.

(98]



Osnovna djelatnost Doma je:

- organiziranje smjeStaja i prehrane u Domu ucenica redovnih polaznika
srednjih Skola u Splitu;

- organiziranje i ostvarivanje programa odgojno-obrazovnog rada s ucenicama;

- organiziranje i ostvarivanje kulturno-umjetnickih aktivnosti u¢enica;

- organiziranje tehnickih i Sportskih aktivnosti ucenica;

- uredenje i obavljanje ostalih poslova vezanih uz ostvarivanje djelatnosti
srednjeg Skolstva.

Dodatna djelatnost Doma je:
Dodatna djelatnost doma je hotelsko-ugostiteljska djelatnost.

Dodatnom djelatnoS¢u Dom se moZe baviti za vrijeme ljetnih praznika (srpanj-
kolovoz) kada postoje slobodni prostorni kapaciteti Doma.

U Domu mogu biti smjesteni i koristiti domske usluge iz prethodnog stavka ovog
Clanka i studentice splitskih uciliSta, uCenice srednjih Skola i studentice na
doskolovanju, kao i polaznici seminara, te€ajeva, sudionici zimskih i ljetnih $kola koje
se organiziraju u cilju struCnog i permanentnog obrazovanja, ako postoje slobodni
kapaciteti i drugi uvjeti propisani Zakonom i Statutom.

Clanak 11.

Dom moZe u okviru svoje dodatne djelatnosti, pruZati usluge smjedtaja i prehrane
polaznicima ucenickih i studentskih ekskurzija, te drugim gradanima koji priviemeno
borave u Splitu kao sudionici studijskih, turistickih i slinih putovanja, vodeéi ra¢una o
slobodnim smjestajnim kapacitetima i drugim uvjetima koji bi zadovoljili takve vrste
usluga.

Clanak 12.

Dom ostvaruje program odgojno-obrazovnog rada na temelju Godidnjeg plana i
programa rada kojim se ureduje mjesto, vrijeme, nalin i nositelji ostvarivanja
odgojno-obrazovnog rada, a sadrzi podatke o uvjetima rada i izvriteljima poslova,
godisnji kalendar rada, dnevni, tjedni i godisnji broj sati odgajatelja, plan rada
ravnatelja, odgajatelja i strucnih suradnika, plan rada Domskog odbora, plan
strunog usavrsavanja i osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Doma.

Godisnji plan i program rada Doma, na prijedlog ravnatelja donosi Domski odbor
najkasnije do 7. listopada tekuce Skolske godine.

Godisnji plan i program objavljuju se na mreZnim stranicama Doma u skladu s
propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Dom je duzan elektronickim putem Ministarstvu dostaviti Godinji plan i program do
15. listopada tekuce godine.



Clanak 13.

Djelatnost Doma dio je djelatnosti srednjeg obrazovanja i s njom je programski
povezana.

Clanak 14.

Dom izvodi odgojno-obrazovni program sedam radnih dana tjiedno u skladu s
Godisnjim planom i programom rada.

Clanak 15.

Odgojno-obrazovni rad Dom izvodi na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.
Programi se izvode sukladno Godi$njem planu i programu rada.

Clanak 16.
Odgojno-obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji
realizacije nastavnog plana i programa u skladu s GodiSnjim planom i programom
rada, Dom moze izvoditi i izvan mjesta u kojem mu je sjedidte.

Clanak 17.

Odgojno-obrazovni rad u Domu organizira se i izvodi po odgojno-obrazovnim
skupinama, koje se ustrojavaju prema Dr¥avnom pedagoskom standardu Domskog
sustava odgoja i obrazovanja.

Clanak 18.

Radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa uéenica Dom organizira posebne
programe slobodnih aktivnosti kao i sekcije i druge oblike kulturno-umjetni¢kog,
Sportskog i tehnitkog sadrzaja, koje se planiraju GodiSnjim planom i programom
rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Domu.

Clanak 19.

Sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu i programima slobodnih aktivnosti,
pravo je svake ucenice.

Clanak 20.



U svezi s obavljanjem djelatnosti, Dom suraduje sa susjednim domovima, Skolama i
drugim ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

Clanak 21.

Dom o svojoj djelatnosti, u¢enicama i djelatnicima vodi posebnu pedagosku i drugu
dokumentaciju i evidenciju sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona.
Dom je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odludivanju na temelju
javnih ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenica, roditelja ili
skrbnika ucenica, te drugih fizickih ili pravnih osoba duzan postupati prema
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ostalih
zakona kojima se ureduje djelatnost srednjeg Skolstva.

Clanak 22.
Dom ima knjiznicu.

Knjiznica Cini sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa Doma.

6. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DOMA

Clanak 23.
Dom se ustrojava kao samostalna ustanova i jedinstvena cjelina.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Doma u cilju
ostvarivanja programa odgojno-obrazovnog rada i cjelokupne djelatnosti, te
Godisnjeg plana i programa rada Doma.

Unutarnje ustrojstvo doma uspostavlja se tako da se povezuju svi oblici rada i
djelatnosti prema vrsti i srodnosti poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati u
odgoju i obrazovanju ucenica, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa,
te rad Doma kao javne ustanove.

Clanak 24.

Unutarnjim ustrojstvom Doma ureduju se struno-pedagoski, administrativno-struéni,
raCunovodstveno-financijski i pomocéno-tehnicki poslovi, koji se obavljaju radi
ostvarivanja cjelokupne djelatnosti Doma i njegovog poslovanja kao javne ustanove,
uspostavljanje pedagoSke dokumentacije i evidencije, izdavanja odgovarajucih
potvrda i uvjerenja, ostvarivanje prava i ucenica i roditelja, obavljanje javnosti rada
Doma, te ostvarivanje prava i obveza djelatnika doma.



Clanak 25.

Tjedno radno vrijeme Doma (40-satno) rasporeduje se prema potrebama
ostvarivanja djelatnosti Doma, te zadovoljavanju potreba ucenica, njihovih roditelja,
gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu, u pet radnih dana.

Uredovno radno vrijeme u Domu tijekom radnog dana odreduje ravnatelj Doma.

Odgojno-obrazovni rad za u€enice smjestene u Domu organizira se prema obvezama
ucenica u srednjim Skolama koje pohadaju, odnosno prema Godiénjem planu i
programu rada Doma.

Clanak 26.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno s u¢enicama i roditeljima, odreduje
se sukladno potrebama ucenica i roditelja, tako da se roditeljima i drugim gradanima
omoguci da i izvan svog radnog vremena mogu obaviti potrebite poslove u Domu.
Dom je duZan, putem sredstava javnog priopéavanja, na oglasnoj plo¢i Doma ili na
drugi prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu za rad s gradanima
odnosno ucenicama, njihovim roditeljima i drugim strankama.

Clanak 27.

Blize odredbe o unutarnjem ustrojstvu koje se odnose na uvjete i nacin rada Doma,
potreban broj odgajatelja i drugih djelatnika u Domu, formiranje odgojnih skupina i
dr. utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Doma.

Unutarnje ustrojstvo koje se odnosi na smjestaj i boravak uéenica u Domu, njihova
prava i duZnosti, organiziranje smjestaja i prehrane, odnos ulenica prema
odgajateljima i drugim djelatnicima, obveze roditelja i staratelja ucenica te druge
pojedinosti ureduju se Pravilnikom o kuénom redu Doma.

Clanak 28.

Domski odbor u suradnji s Odgajateljskim vije¢em donosi Eti¢ki kodeks neposrednih
nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti u Domu prema kojemu su duZne postupati
sve osobe koje kodeks obvezuje.

7. UPRAVLIJANJE DOMOM



Clanak 29.

Domom upravija Domski odbor.
Domski odbor ima sedam (7) ¢lanova.

Clanove domskog odbora imenuije i razrjetava:
- Odgajateljsko vijece: dva (2) ¢lana iz reda odgajatelja i struénih suradnika,
- Vijece roditelja, jednog (1) ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Doma,
- Osnivag, tri (3) ¢lana samostalno.

Jednog (1) clana u Domski odbor imenuje i razrjeSuje radni¢ko vije¢e, odnosno ako u
Domu nije utemeljeno radnicko vijece, ¢lana Domskog odbora imenuju i opozivaju
neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Doma prema odredbama Zakona o radu i
provedbenim propisima kojima je ureden izbor radni¢kog vijeca koje ima samo
jednog ¢lana.

Clanak 30.

Clanom Domskog odbora ne moZe biti imenovana osoba koja je pravomocno
osudena ili protiv koje se vodi postupak za kaznena djela protiv Zivota i tijela, protiv
slobode i prava Covjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti
zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv
braka, obitelji i mladeZi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i
poslovanja, protiv pravosuda protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda,
protiv siuzbene duZnosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu (Clanak 106. stavak 1 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli).

Clanak 31.

Predlaganje i izbor kandidata za Clanove Domskog odbora iz reda odgajatelja i
strucnih suradnika obavlja se na sjednici Odgajateljskog vije€a tajnim glasovanjem.
Sjednicu Odgajateljskog vijeca saziva ravnatelj

Za provodenje izbora Odgajateljsko vijece imenuje izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Domskog odbora.
Izbori se odrzavaju najmanje 45 dana prije isteka mandata &anova Domskog
odbora.

O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.



Clanak 32.

Kandidate za Clanove Domskog odbora iz reda odgajatelja i stru¢nih suradnika moze
predioZiti svaki €lan Odgajateljskog vije¢a nazocan na sjednici Odgajateljskog vijeca.
Svaki odgajatelj i struéni suradnik moze i sam istaknuti svoju kandidaturu.

Za Clanove Domskog odbora obvezno se predlaZe viée kandidata nego Sto se bira.
Kandidatom se smatra svaki odgajatel;j i struéni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 33.

Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za Domski
odbor.

Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu prezimena.

Clanak 34.

Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povijerenstvo izraduje glasacke listice. Broj
glasackih listi¢a mora biti jednak broju nazo¢nih bira&a.
Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadri:
1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Domskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Domski odbor
3. prezime i ime kandidata.
Ispred prezimena i imena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 35.

Glasovanje je tajno.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina &lanova
Odgajateljskog vijeca.

Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi &lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 36.

Predsjednik izbornog povijerenstva upisuje bira¢a u biratki popis, daje mu glasacki
listiC i objasnjava mu nacin glasovanja.

Bira¢ moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasatkom listicu.

BiraC glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred prezimena kandidata.

Glasacki listi¢ na kojem je zaokruZeno vie rednih brojeva ispred prezimena
kandidata od potrebnog broja, kao i listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga
Clanka smatrat e se nevazedima.



Clanak 37.

Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazedih listica
i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

U slucaju da dva ili viSe kandidata za ¢lana Domskog odbora dobiju isti najveéi broj
glasova, glasovanje za te kandidate se ponavlja, sve dok jedan od kandidata ne
dobije vedi broj glasova.

Odgajateljsko vijece moZe odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je
tijekom izbora bilo povrjeda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

U tom slucaju glasovanje se ponavlja.

Nakon Sto Odgajateljsko vijece prihvati listu kandidata za ¢lanove Domskog odbora
izabrani su odgajatelji ili stru¢ni suradnici koji su na listi dobili najvedi broj glasova
nazocnih ¢lanova odgajateljskog vijeca.

O izboru dva clana iz reda odgajatelja i stru¢nih suradnika za ¢lanove Domskog
odbora svi zaposleni u Domu izvjeS¢uju se putem oglasne ploce.

Clanak 38.

Izvadak iz zapisnika sa sjednice Odgajateljskog vije¢a s popisom imenovanih ¢lanova
Domskog odbora, dostavlja se ravnatelju.

Clanak 39.

Ravnatelj je duzan izvijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora jednog (1) roditelja iz
reda Vije€a roditelja, za predstavnika roditelja u Domski odbor.

Clanak 40.

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja ucenica svake odgojne skupine Doma.
Roditelji uCenica svake odgojne skupine na poCetku Skolske godine javnim
glasovanjem biraju na roditeljskom sastanku izmedu sebe u Vijece roditelja jednog
predstavnika.

Konstituirajucu sjednicu Vije¢a roditelja saziva i vodi ravnatelj Doma do izbora
predsjednika Vijeca roditelja.

Vijece roditelja radi na sjednicama koje se mogu odrZati ako je na sjednici prisutna
vecina svih ¢lanova.

VijeCe roditelja odlucuje javnim glasovanjem veéinom glasova prisutnih ¢lanova.
Vijecu roditelja predsjedava predsjednik koji se bira javnim glasovanjem vedine od
ukupnog broja nazocnih ¢lanova vije¢a roditelja.

Do izbora predsjednika Vijeca, radom VijeCa rukovodi ravnatelj Doma.

O tijeku sjednice Vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.

10



Nakon sjednice zapisnik se pohranjuje u tajnistvo Doma na ¢uvanje.
Rad Vijeca roditelja utvrden je Poslovnikom o radu Vijeca roditelja.

Clanak 41.

O izboru kandidata za ¢lana Domskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Doma
odluCuju predstavnici roditelja na sjednici Vije¢a roditelja.

Kandidata za Clana Domskog odbora iz reda roditelja moZe predloziti svaki &lan Vijeca
roditelja nazoCan na sjednici Vijeca roditelja.

Svaki roditelj moZze sam istaknuti svoju kandidaturu.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoju kandidaturu.

O izboru ¢lana Domskog odbora Vijece roditelja odlu¢uje javnim glasovanjem.

U slucaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta
dva kandidata.

Za Clana Domskog odbora iz reda Vijeca roditelja imenuje se kandidat koji je dobio
najveci broj glasova nazocnih roditelja, ¢lanova Vijeca roditelja.

Clanak 42.
Jedan primjerak zapisnika o izboru imenovanog roditelja, za ¢lana Domskog odbora iz
reda Vijeca roditelja, dostavlja se ravnatelju Doma.

Clanak 43.

Konstituirajucu sjednicu Domskog odbora saziva ravnatelj, najkasnije u roku od 15
dana, nakon imenovanja vecine ¢lanova Domskog odbora.

KonstituirajuCoj sjednici, do izbora predsjednika Domskog odbora predsjedava
najstariji ¢lan Domskog odbora.
Clanak 44.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
> izvjeSce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Domskog odbora,
» verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Domskog odbora,
» izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora.

Clanak 45.

Verifikaciju mandata imenovanih Clanova Domskog odbora obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovaniju.
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Clanovima Domskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja Domskog odbora i
traje Cetiri godine.
Clanovi Domskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 46.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora moZe biti izabran svaki
¢lan Domskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Domskog odbora biraju se na &etiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora ¢lanovi
Domskog odbora glasuju javno, dizanjem ruke.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vedinu
glasova ukupnog broja ¢lanova Domskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Domskog odbora najstariji ¢lan Domskog odbora predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Domskog odbora.

O konstituiranju Domskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti Osnivaca najkasnije u
roku od 5 dana od dana konstituiranja.

Clanak 47.

Predsjednik Domskog odbora:

- saziva sjednice Domskog odbora;

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice;

- priprema i razmatra materijale za sjednicu;

- vodi sjednice Domskog odbora;

- vodi racuna da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama opcih akata;

- skrbi o odrZavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove utvrdene
Poslovnikom o radu Domskog odbora.

Clanak 48.

U sluCaju sprijeCenosti obavljanja duZnosti, predsjednika Domskog odbora
zamjenjuje zamjenik predsjednika Domskog odbora.

Ako je i zamjenik predsjednika Domskog odbora sprije¢en voditi sjednicu, Domski
odbor na sjednici odreduje osobu iz reda ¢lanova Domskog odbora koja ce
predsjedavati sjednici.

Clanak 49.
Sjednice Domskog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje Cetiri (4) puta
godisnje.
Sjednicu Domskog odbora saziva predsjednik Domskog odbora, a u sluaju njegove

sprijeCenosti njegov zamjenik.
Prijedlog za sazivanje moze dati svaki ¢lan Domskog odbora.
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Predsjednik Domskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Domskog odbora ako to
traZi najmanje 1/3 clanova Domskog odbora, ravnatelj ili osnivat.

Ako predsjednik Domskog odbora ne izvr$i obvezu iz stavka 3. ovog ¢lanka, a radi se
0 potrebi hitnog odlucivanja, te o ispunjenju zakonskih obveza Doma, sjednicu
Domskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

Clanak 50.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pisanom obliku s prijediogom dnevnog
reda i materijalima za sjednicu, najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Domskog odbora
moZze se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem.

Pozivi se dostavljaju svim &lanovima Domskog odbora, ravnatelju Doma, te po
potrebi izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim
osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Clanu Domskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv za sjednicu

- zapisnik s prethodne sjednice

- materijal koji se priprema za sjednicu

Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na
oglasnu ploCu doma u roku odredenom u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 51.

Clan Domskog odbora ima prava i duznosti:

- nazociti sjednicama Domskog odbora i sudjelovati u radu

- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici

- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama

- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Domski odbor

- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.

Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i &lan ih ne moge prenijeti na

trecega.

Clanak 52.

Clan Domskog odbora duZan je Cuvati poslovnu tajnu i druge povijerljive podatke o
Domu koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana.

Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je Domu prema opéim
propisima obveznog prava.
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Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana Domskog odbora, ¢lan ne smije koristiti ni
isticati podatke o svom ¢lanstvu u Domskom odboru na nacin kojim bi ostvario bilo
kakve pogodnosti.

Clanak 53.

Kada pojedinom clanu Domskog odbora iz Clanka 21. ovoga Statuta prijevremeno
prestane mandat provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata
prema stavku 1. ovoga Clanka.

Mandat Clana Domskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji clan Domskog odbora.

Clanak 54.

Clana Domskog odbora razrje$ava ¢lanstva tijelo koje ga je imenovalo:
1. kada to sam zatraZi
2. ako mu kao odgajatelju odnosno stru¢nom suradniku prestane radni odnos u
Domu
3. ako ucenici Ciji je roditelj ¢lan Domskog odbora prestane $kolovanje i boravak
u Domu
4. ako privremeno ili trajno ne moze izvrsavati obveze ¢lana
5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ¢lan vise ne moZe obavljati
poslove odgajatelja i struénog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran
sukladno odredbama posebnih propisa
. ako tijelo koje ga je predloZilo u Domski odbor nije zadovoljno njegovim
radom u Domskom odboru
7. ako prosvjetni inspektor ili Domski odbor utvrde da ¢lan Domskog odbora ne
ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Doma ili ako obveze i poslove obavlja
na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje Doma
8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moZe biti
¢lan Domskog odbora.

(o))

Clanak 55.

Domski odbor moZe biti raspuSten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Doma ili ako te poslove obavlja na
nacin koji ne omogucuje redovito poslovanije i obavljanje djelatnosti Doma.

Odluku o raspustanju Domskog odbora donosi ured drzavne uprave.
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Clanak 56.

Odlukom o raspustanju Domskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Domski odbor.

Na imenovanje povjerenstva, nalin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje
Domski odbor primjenjuju se odredba ¢lanka 121. stavci 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11.
i 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Clanak 57.

Clan Domskog odbora koji je razrijeSen prije isteka mandata ako je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Doma ne moZe
biti ponovno imenovan za ¢lana istoga Domskog odbora.

Ako je Domski odbor raspusten iz razloga 3to nije obavljao poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Doma ili je te
poslove obavljao na nalin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti Doma, ¢lanovi raspustenog Domskog odbora ne mogu biti ponovno
imenovani za Clanove Domskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

Clanak 58.

Domski odbor odluCuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice, koji na temelju rezultata
glasovanja objavljuje je li odredeni prijedlog usvojen ili odbijen.

Odluke Domskog odbora potpisuje predsjedavajudi.

Clanak 59.

O radu sjednice Domskog odbora vodi se zapisnik.

Zapisnik se moze voditi pisano ili tonski snimati.

Zapisnik vodi tajnik Doma ili osoba koju odredi predsjednik Domskog odbora u
dogovoru s ravnateljem.

Clanak 60.

O odlukama vaznim za rad i poslovanje Doma donesenim na sjednici Domskog
odbora radnike se izvieS¢uje na oglasnoj plo¢i Doma u roku od 3 dana od dana
odrzavanja sjednice na kojoj je donesena odluka.

Roditelije se na sjednici Vijeca roditelja i roditeljskim sastancima izvje$¢uje o
odlukama vaznim za rad i poslovanje Doma donesenim na sjednici Domskog odbora.
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Osnivaca je potrebno u roku 3 dana izvijestiti pismenim putem o odlukama vaznim za
rad i poslovanje Doma donesenim na sjednici Domskog odbora.

Clanak 61.

Domski odbor moze osnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Dom.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.

Domski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.

Clanak 62.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina biraju se izmedu radnika Doma.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moZe osigurati od radnika Doma ili kada je to prema naravi zadace
potrebno, Domski odbor moze za Clanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i
osobe izvan Doma.

Clanak 63.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Domom ovlasteno zakonom i
provedbenim propisima, Domski odbor:
- imenuje ravnatelja Doma uz prethodnu suglasnost ministra obrazovanja
- razrjeSuje ravnatelja Doma sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga
Statuta
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca, a na prijedlog ravnatelja Doma
- donosi opce akte Doma na prijedlog ravnatelja Doma, s tim da Pravilnik o
kuénom redu i Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti u
Domu prema kojemu su duzne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje donosi
nakon provedene rasprave na Odgajateljskom vijecu, Vijecu roditelja i Vije¢u uéenica.
- donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo
izvrSavanje
- donosi financijski plan, polugodisnji i godidnji obracun na prijedlog ravnatelja
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Doma u vezi zasnivanja i prestanka radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli
-na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upudivanju na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko
zdravlje naruseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost
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- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- odluCuje o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi
osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine ¢ija je pojedinatna vrijednost od

70.000,00-100.000,00 kn.
- uz suglasnost osnivaca odlucuje:

- 0 promjeni djelatnosti Doma,

- 0 stjecanju, opterecwan]u ili otudivanju pokretne imovine C(ija
pojedinacna vrijednost ve¢a od 100.000,00 kuna

- o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaca

- 0 promijeni naziva i sjedista Doma

- 0 statusnim promjenama doma

- 0 stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na njenu

vrijednost

je

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i midljenja o pojedinim pitanjima vaznim za
rad i sigurnost u Domu

- bira i razrjesava predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora

- razmatra rezultate odgojnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Doma

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima Doma.

8. RAVNATEL]

Clanak 64.

Dom ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Doma.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Doma.

Ravnatelja imenuje Domski odbor javnim glasovanjem uz prethodnu suglasnost

ministra.

Uz zahtjev za prethodnu suglasnost dostavlja se sljede¢a dokumentacija:

presliku natjeCaja objavljenog u dnevnom tisku,

popis kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaija,

presliku natjeCajne dokumentacije kandidata za kojeg se traZi prethodna
suglasnost,

presliku dijela Statuta kojim se propisuje postupak izbora i imenovanja
ravnatelja,

preslike zapisnika Domskog odbora s podacima (datum dono3enja odluke o
raspisivanju natjecaja, datum otvaranja prijava pristiglih na natje¢aj, datum
donoSenja odluke o izboru kandidata za kojeg ¢e se zatraZiti prethodna
suglasnost),

preslike zapisnika i odluka (zaklju¢aka) Odgajateljskog vijeca, Vijeca roditelja i

Zbora radnika.
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U postupku izbora i imenovanja ravnatelja ¢lanovi Domskog odbora iz redova
Odgajateljskog vijeca, Vijeca roditelja te Radnickog vijeca obvezni su zastupati i
iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo ili izabralo u Domski odbor. Stajalista tih
tijela donose se na sjednici Odgajateljskog vijeca i Vijeca roditelja te Zbora radnika
tajnim glasovanjem o ¢emu se pisani zaklju€ak dostavlja Domskom odboru.

Smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne uskrati
suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasno$cu.

Domski odbor obvezan je nakon dobivene ministrove suglasnosti za imenovanje
ravnatelja u roku od 15 dana od dana isteka roka za uskratu, donijeti kona¢nu odluku
0 imenovanju kandidata za ravnatelja za kojeg je zatraZio prethodnu suglasnost.

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora
ravnatelja se ponavlja.

Clanak 65.
Ravnatelj se imenuje na rok od pet godina i moZe ponovno biti imenovan.

Za ravnatelja Doma mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece nuzne
uvjete:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili
strunog suradnika u 3kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji
moze biti:

a) sveudilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
C) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli,

3. najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanie,
od ¢ega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u &kolskim
ustanovama.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati za ravnatelja su duZni dostaviti u izvorniku ili
ovjerenoj preslici:

e Zivotopis,

e domovnicuy,

e dokaz o zavrSenom studiju (diploma),

e dokaz o steCenim pedagoSkim kompetencijama (kandidati koji su zavrsili
nenastavnicki smjer),

e dokaz o polozenom struénom ispitu za nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim
u slucaju iz ¢1.157.st.1. i st.2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli,
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» dokaz o stazu osiguranja u Skoli ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanija
ili u tijelima drZavne uprave nadleznim za obrazovanije (elektronicki zapis
podataka iz radnog odnosa iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

 dokaz o stazu iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima (potvrda $kole o
vrsti i trajanju poslova),

 uvjerenje o nekaznjavanju (dokaz da ne postoje zakonske zapreke za
zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisane ¢l.106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od 6 mjeseci od
dana objave natjecaja).

Clanak 66.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeCaja, kojeg raspisuje Domski odbor.
najkasnije Sezdeset dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
NatjeCaj se objavljuje u Narodnim novinama i na mreznim stranicama Doma.

Tekst javnog natjeCaja za imenovanje ravnatelja posebice sadrzi:

- nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati,

- vrijeme na koje se imenuije,

- isprave kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta koje kandidat
uz prijavu treba dostaviti,

- nacin i rok u kojem ¢e kandidati biti izvijeSteni o rezultatima izbora,

- rok za podnoSenje prijava na natjecaj koji ne moze biti kraéi od osam
(8) ni duzi od petnaest (15) dana od dana objave natJeE:aJa

- rok u kojem se kandidati izvjeS¢uju o izboru, a koji ne moze biti dulji od
Cetrdeset i pet (45) dana od dana isteka roka za podno3enje prijava.

Clanak 67.

Uz prijavu na natjeCaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

Najbolje rangirani kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na
sjednicama Odgajateljskog vijeca, Vijeca roditelja, Zbora radnika i Domskog odbora.
Kandidat ima 20 minuta za predstavljanje programa rada na sjednicama pojedinih
tijela kojima isti predstavlja.

Clanak 68.
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Dodatne kompetencije kandidata za izbor ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima i dokazuju se
na sljedeci nacin:
1. Poznavanje stranog jezika:
- Javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili visoko$kolske
ustanove,
- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlaStene za provodenje edukacije
stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvréenom
testiranju znanja stranog jezika
- drugom ispravom
2. Osnovne digitalne vjestine:
- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjosSkolske ili visokoskolske
ustanove,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe za edukaciju u
podrucju informacijskih znanosti,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvrenom
testiranju poznavanja digitalnih vjestina
- drugom ispravom,
3. Iskustvo rada na projektima:
- dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi
pojedinih projekata
- 0sobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.

Clanak 69.

Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju propisanih dodatnih kompetencija,
domski odbor iste ¢e vrednovati na sljededi nacin:

- poznavanije stranog jezika 1 bod

- osnovne digitalne vjestine 1 bod

- iskustvo rada na projektima 1 bod.

Clanak 70.

Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatelja Doma, prijave je potrebno urudzbirati
neotvorene. Prijave otvara predsjednik Domskog odbora, na sjednici Domskog
odbora.
Prijave se otvaraju i razmatraju redom, po urudzbenom broju, a za svaku otvorenu
prijavu potrebno je utvrditi:

a. je li kandidat ispunjava uvjete natjecaja,

b. jeli je prijava dostavljena u propisanom roku,

c. je li prijava potpuna.

Nakon toga, Domski odbor sastavlja izbornu listu.
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Kandidate s izborne liste Domski odbor moZze (prije zapocinjanja postupka
glasovanja) pozvati na razgovor.

O razgovorima s kandidatima vodi se poseban zapisnik, a zapisnik vodi ¢lan Domskog
odbora kojeg odredi predsjednik Domskog odbora.

Clanak 71.

Predsjednik Domskog odbora utvrduje abecednim redom izbornu listu kandidata za
izbor ravnatelja koji udovoljavaju uvjetima natjetaja i koji su dostavili prijave u roku.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Domski odbor
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Odgajateljskom vijecuy,
Vije€u roditelja, Zboru radnika i Domskom odboru.

Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
Odgajateljskom vijecu, Vijecu roditelja, Zboru radnika i Domskom odboru dostavlja
se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili
jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navode samo
osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 72.

Na sjednici Odgajateljskog vijeca i Zbora radnika te na sjednici Vijeca roditelja
imenuje se povjerenstvo za dono3enje stajaliSta u postupku imenovanja ravnatelja
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
Povjerenstvo ima tri ¢lana od kojih se jedan imenuje predsjednikom. Kandidat za
ravnatelja ne moZze biti ¢lan Povjerenstva.
Povjerenstvo priprema glasacke listi¢e na kojima se kandidati za ravnatelja navode
abecednim redom, a broj glasackih listica mora biti jednak broju ¢lanova
Odgajateljskog vijeca, Vije€a roditelja i Zbora radnika nazo¢nih na sjednici.
Povjerenstvo osigurava tajnost glasovanja. Za vrijeme glasovanja obvezna je
prisutnost svih ¢lanova Povjerenstva.
Glasacki listi¢ sadrzi:

1. naznaku da se glasovanje provodi radi donosenja stajalista o kandidatima
za imenovanje ravnatelja,

2. popis kandidata za ravnatelja abecednim redom,

3. naznaku nacina glasovanja — zaokruzivanjem rednog broja ispred imena
kandidata.
Ispred prezimena svakog kandidata za ravnatelja upisuje se redni broj, a glasacki
listi¢ ovjerava se petatom Doma.
Svaki Clan Odgajateljskog vijeca, Vijec¢a roditelja i Zbora radnika treba izraziti
stajalidte na nalin da na glasatkom listi¢u zaokruzi redni broj ispred prezimena
kandidata za ravnatelja.
Svaki drugadiji nacin glasovanja smatra se nevazecim glasackim listicem.
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Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpoloviéna vecina nazocnih
¢lanova Odgajateljskog vijeca, Vijeca roditelja i Zbora radnika.

Nakon obavljenog glasovanja Povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih glasackih
listiCa i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najveci broj glasova, za te kandidate ponoviti ¢e
se glasovanje, sve dok jedan od njih ne dobije veci broj glasova.

Povjerenstvo na sjednici objavljuje rezultate glasovanja te o rezultatima glasovanja
odmah dostavlja pisani zakljucak Domskom odboru.

Clanak 73.

Glasovanje Domskog odbora o kandidatima s izborne liste je tajno i obavlja se putem
glasackih listica.

Broj listica mora odgovarati broju ¢lanova Domskog odbora nazo¢nih na sjednici na
kojoj se provodi glasovanje.

Kandidati s izborne liste upisuju se u glasacki listic abecednim redom njihovih
prezimena.

Glasacki listi¢ sadrzi:

- naznaku da se izbor odnosi na ravnatelja Doma

- abecednim redom popis kandidata za ravnatelja

Ispred prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj, a glasacki listi¢ se ovjerava
pecatom Doma.

Svaki clan Domskog odbora treba glasovati na nacin da na glasac¢kom listiéu zaokruZi
redni broj ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje.

Svaki drukdiji nacin glasovanja smatra se nevazedim glasackim listicem.

Clanak 74.

Nakon obavljenog glasovanja predsjednik Domskog odbora uz nazo¢nost &anova
Domskog odbora prebrojava glasove s vaZzecih glasackih listica i sastavija listu
kandidata za ravnatelja, prema broju dobivenih glasova.

Za ravnatelja Doma izabran je kandidat koji je dobio vedinu glasova svih &anova
Domskog odbora.

Ako prigodom glasovanja potrebnu vecinu ne dobije ni jedan kandidat ponovit Ce se
natjecaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 75.

Domski odbor imenovat e vrsitelja duznosti ravnatelja:
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a) kada se na raspisani natjeCaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od
prijavijenih kandidata ne bude izabran,

b) kada ravnatelj bude razrijesen,

c) kada Dom nema ravnatelja.
Za vrSitelja duznosti ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za
odgajatelja ili strunog suradnika i koja se prethodno suglasila s imenovanjem.
Za vrsitelja duZznosti ravnatelia ne moZe biti imenovana osoba kojoj je, kao
izabranom kandidatu za ravnatelja, ministar znanosti i  obrazovanja uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja.

Glasovanje za vrsitelja duznosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.

Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa sa Domskim odborom
ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vrsitelja duZnosti

ravnatelja u skladu s vazedim propisima.

Ako osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja ima sa Domom sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove odgajatelja ili stru¢nog suradnika,
na njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove
vréitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 76.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Domski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja
na rad, te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa sa Domskim odborom ugovor o radu sukladno
Zakonu.

Clanak 77.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Doma, a koja u Domu ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto odgojitelja ili stru¢nog
suradnika, taj ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme
trajanja dva uzastopna mandata.

Osoba iz stavka 1. ovoga €lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja
ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu
miruje zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.



Clanak 78.

Dom je duzan, nakon donoSenja Odluke o imenovanju, a u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnosSenje prijava, obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru
i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjeajni materijal i da u roku od 15
dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog
suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moze pobijati tuZzbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi Opc¢inskom sudu u Splitu, mjesno nadleZznom sudu prema sjedistu
Doma.

Clanak 79.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:

- organizira i vodi poslovanje Doma.

- predstavlja i zastupa Dom

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Doma

- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima.

- odgovoran je za zakonitost rada Doma i stru¢ni rad Doma

- predlaze statut i druge opée akte Doma Domskom odboru

- predlaze godisnji plan i program rada Doma

- predlaZe Domskom odboru financijski plan, polugodidniji i godisnji obratun

- sudjeluje u radu Domskog odbora, bez prava odlucivanja

- obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili opéem aktu

- izdaje odgajateljima i stru¢nim suradnicima Odluku o tjednom i godi§njem
zaduZenju, a ostalim radnicima Odluku o rasporedu radnog vremena

- izvrSava odluke i zakljuCke osnivaca, Domskog odbora i Odgajateljskog vijeca

- saziva konstituirajucu sjednicu Domskog odbora i Vijeéa roditelja

- odluuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost
Domskog odbora sukladno zakonskim odredbama

- odluCuje o zasnivanju radnog odnosa bez natje¢aja na odredeno vrijeme, kada
obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja
ili na drugi propisani nacin, ali ne dulje od 60 dana

- sklapa ugovor o radu bez natjeCaja sa osobom kojoj je na temelju rie$enja ministra
odobreno zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme sukladno ¢lanku 105.
stavak 14. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli

- predlaZze Domskom odboru dono3enje odluke o upuéivanju na oviastenu prosudbu
radne sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko
zdravlje naruseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost

- poduzima zakonske mjere zbog neizvr3avanja poslova ili neispunjavanja drugih
obveza iz radnog odnosa



- brine i odgovara za sigurnost ucenica, odgajatelja, stru¢nih suradnika i ostalih
radnika

- suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama te roditeljima i u¢enicama

- nadzire pravodobno i tono unoSenje podataka u e — maticu

- osigurava unos i promjene podataka o zaposlenima u Domu za registar zaposlenih
u javnom sektoru

- odluCuje o pedagoskim mjerama za koje je ovlasten

- rjeSenjem privremeno udaljava ucenicu iz odgojno-obrazovnog procesa do
donoSenja odluke o izricanju pedagoske mjere

- skrbi da se prikupljanje, obrada i koriStenje osobnih podataka ucenica,
roditelja/skrbnika ucenica i radnika Doma obavlja u skladu s Uredbom o zaé&titi
osobnih podataka i drugim vazecim propisima

- odluCuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine te o
investicijskim radovima do 70.000,00 kuna bez PDV-a samostalno, a preko 70.000,00
do 100.000,00 kn bez PDV-a prema prethodnoj odluci Domskog odbora

- upucuje radnike na redovite lije¢nicke preglede

- izvjeS¢uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog
nadzora

- saziva sjednice Odgajateljskog vijeca i predsjedava im

- posjecuje radionice i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad
odgajatelja i strucnih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanije i
usavrsavanje

- obavlja druge poslove utvrdene statutom i drugim opcim aktima Doma te poslove
za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima nisu ovlastena
druga tijela Doma

Clanak 80.

Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Domskom odboru i Osnivacu
sukladno zakonskim odredbama.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih
akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Doma.

Clanak 81.

Domski odbor je duZzan razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan
ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja Doma, te u
sluCajevima propisanim Zakonom o ustanovama:
1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Doma, ili neosnovano
ne izvrSava odluke Domskog odbora ili postupa protivno njima,
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4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu veéu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su
nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavlja djelatnosti Doma.

Domski odbor moze razrijeSiti ravnatelja Doma i na prijedlog prosvjetnog inspektora
koji o prijedlogu za razrjeSenje izvjeScuje povjerenstvo Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

Ako Domski odbor ne razrijesi ravnatelja Doma na prijedlog prosvijetnog inspektora u
roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a povjerenstvo Ministarstva procijeni da
je prijedlog opravdan, ministar e razrijesiti ravnatelja.

Clanak 82.

Ravnatelju Doma ugovor o radu prestaje:

smréu

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina Zivota i
najmanje 15 godina mirovinskog staza

sporazumom

dostavom pravomocnog rjeenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad.

otkazom sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 83.

Nakon donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku
79. tocka 2, 3 i 4. ovoga Statuta Domski odbor ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec (1) dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traZiti sudsku
zastitu prava samo ako je tuzbom zatraZio sudsku zastitu prava protiv odluke o
razrjeSenju prema Zakona o ustanovama.

Tuzba iz stavka 3. ovoga €lanka podnosi se Opcinskom sudu mjesno nadleznom
prema sjedistu Doma u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o
radu.

Clanak 84.
Kada Domski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeSenje, prije donosenja odluke o

razrjeSenju, obvezan je ravnatelju omoguciti da iznese svoju obranu odnosno da se

izjasni o0 navedenim razlozima u pisanom obliku i u primjerenom roku koji mu je
odredio Domski odbor.

Clanak 85.
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Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrjedenje, o prijedlogu za razrje$enje
ravnatelja ¢lanovi Domskog odbora odlucit ¢e tajnim glasovanjem.

Clanak 86.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti
sudsku zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta
povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali propisani razlozi za
razrjeSenje.

Tuzba se podnosi Opcinskom sudu, mjesno nadleznom prema sjedistu Doma u roku
od 30 dana od dana primitka odluke o razrjesenju.

Clanak 87.

U sluCaju razrjeSenja ravnatelja, Domski odbor imenovat ¢e vrditelja duZnosti
ravnatelja iz redova odgajatelja i strucnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti raspisati ¢e natjecaj za izbor ravnatelja.

Clanak 88.

Ravnatelj koji je razrijeSen prije isteka mandata jer nije ispunjavao obveze
poslovodnog ili strunog voditelja ne moze biti ponovno imenovan za ravnatelja niti
vrsitelja duznosti ravnatelja sljedecih 10 godina.

9. TAJNIK DOMA

Clanak 89.
Dom ima tajnika.
Za tajnika Doma moze biti izabrana osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij
pravne struke ili specijalisticki diplomski strucni studij javne uprave.
Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvijete iz stavka 2. ovoga Clanka
ravnatelj moze za tajnika Doma izabrati osobu koja je zavrsila preddiplomski struéni
studij upravne struke.
Tajnik Doma obavlja poslove koje propisuje ministar.

Clanak 90.



Tajnik Doma zasniva radni odnos na temelju natjecaja.

NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama ustanove Doma.

Rok za primanje ponuda kandidata ne moze biti kraci od osam dana.

Iznimno se moze zasnovati radni odnos sa tajnikom Doma bez natjecaja na odredeno
vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na
temelju natjecaja ili na drugi propisani nacin, ali ne dulje od 60 dana.

10. STRUCNA TIJELA DOMA

Clanak 91.

Strucno tijelo Doma je Odgajateljsko vijece.

Clanak 92.

Odgajateljsko vijece Cine odgajatelji, strucni suradnici i ravnatelj Doma.

Clanak 93.

Odgajateljsko vijeCe uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima:

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem godiSnjeg plana i programa rada Doma,

- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s uéenicama,

- odlu€uje o pedagoskim mjerama sukladno odredbama ovoga Statuta,

- raspravlja i odluCuje o stru¢nim pitanjima,

- ustrojava odgojne skupine,

- suraduje s vije¢em ucenika,

- utvrduje zaduZenja odgajatelja i drugih stru¢nih suradnika za svaku gkolsku
godinu,

- suraduje s roditeljima ili skrbnicima,

- skrbi 0 suradnji sa nastavnicima i stru¢nim suradnicima srednjih $kola koje
pohadaju ucenice,

- odobrava strucne rekreativne izlete i ekskurzije uenica,

- nazocnost javnim priredbama i sve¢anostima,

- posjete kulturnim i drugim ustanovama i institucijama,

- skrbi o smjeStaju i prehrani ucenica, te osiguranju odgovarajuce kvalitete
domskih usluga,

- obavlja administrativno-pedagoske poslove,

- daje prijedloge Domskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada
| djelatnosti Doma te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada,



- raspravlja i odlucuje o struCnim pitanjima, kao i o drugim pitanjima utvrdenim
zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima.

Clanak 94.

Odgajateljsko vijece radi na sjednicama.

Sjednice priprema, saziva i vodi ravnatelj Doma.

Sjednice se odrzavaju prema potrebama, a obavezno na pocetku $kolske godine i na
kraju svakog obrazovnog razdoblja.

Odgajateljsko vijece donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova, a glasuje
se javno osim u sluCajevima za koje je zakonom ili ovim Statutom propisano tajno
glasovanije.

Na sjednicama Odgajateljskog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik potpisuje ravnatelj i zapisnicar.

Clanak 95.

Odgajateljsko vijece moze radi razmatranja i riesavanja specifi¢nih pitanja koja su u
djelokrugu i u svezi s nainom rada Doma, osnivati stru¢no-savjetodavna tijela.
Sastav, djelokrug i nacin rada stru¢no-savjetodavnih tijela ureduje se odlukom o
osnivanju.

Nacin rada i odluivanja Odgajateljskog vije¢a poblize se ureduje Poslovnikom o radu
Odgajateljskog vijeca.

11. RADNICI DOMA

Clanak 96.

Radnici Doma su osobe koje su sa Domom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnici Doma su odgajatelji, stru¢ni suradnici, te drugi struéni i pomoéno-tehnicki
radnici.

Dom moze na prijedlog osnivaca i uz suglasnost Ministarstva angaZirati i druge
odgojno-obrazovne radnike za posebne potrebe u odgojno-obrazovnom radu.

Clanak 97.
Odgajatelji i struCni suradnici imaju obvezu trajno se stru¢no usavrsavati kroz

programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama te

odredbama Drzavnog pedagoskog standarda srednjoskolskog sustava odgoja i
obrazovanja.
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UsavrSavanje iz stavka 1. ovoga Clanka sastavni je dio radnih obveza odgajatelja i
stru¢nih suradnika.

Clanak 98.

Ravnatelj, odgajatelji i struCni suradnici obvezni su stjecati licenciju kojom dokazuju
potrebne razine opcCih i struCnih kompetencija i obnavljati licenciju sukladno
zakonskim odredbama i podzakonskim propisima.

Clanak 99.

Odgajatelji, strucni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci u najmanje tri
razine i stjecati odgovarajuca znanja.

Odgajatelji, struCni suradnici i ravnatelj doma mogu biti nagradeni za izvanredna
postignuca u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.

Ministar propisuje razine, uvjete i nacin napredovanja i nagradivanja.

Clanak 100.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Doma obavlja se prema Zakonu,
podzakonskim aktima i op¢im aktima Doma, sklapanjem i prestankom ugovora o
radu.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Doma u skladu sa zakonskim
odredbama, Pravilnikom o radu te odredbama ovoga Statuta.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, oplim aktima Doma, Kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu
i GodiSnjim planom i programom rada Doma.

Clanak 101.
Radni odnosi u Domu ureduju se Pravilnikom o radu.

Pravilnikom o radu Doma detaljno se razraduju zasnivanje i prestanak radnog

odnosa, prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima
radnika Doma.

12._PRAVA I OBVEZE UCENICA




Ad.1.) PRIJAM UCENICA

Clanak 102.

Dom prima uCenice na smjestaj i prehranu na temelju Odluke o upisu koju za svaku
Skolsku godinu donosi Domski odbor.

Dom objavljuje javni natje¢aj za prijam uenica u Dom sukladno kriterijima koje
utvrduje ministar znanosti i obrazovanja.

Natjecaj za prijam ucenica objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnoj ploci
Doma.

Clanak 103.
Natjecaj sadrzi:

- broj ucenika koji ¢e dom primiti;

- uvjete upisa;

- kriterije za izbor kandidata;

- dokumente koje treba priloZiti uz zamolbu za prijam;
- rok za podno3enje prijava;

- druga pitanja u svezi s upisom i izborom kandidata.

Clanak 104.

Izbor kandidata za prijam u Dom zasniva se na uspjehu ucenica u prethodnom
obrazovanju i vladanju ucenice u prethodnoj $kolskoj godini, ako je uenica ranije
boravila u Domu, te materijalnom poloZaju ucenica, odnosno njezine obitelji.

Izbor kandidata za prijam u Dom obavlja se prema elementima i kriterijima koje
propisuje nadlezni ministar.

Ad.2.) STATUS UCENICA

Clanak 105.

Status ucenica u Domu stje¢e se danom zakljudivanja ugovora o smijedtaju koji
potpisuje roditelj - staratelj i ravnatelj Doma.

Ugovorom se reguliraju medusobni odnosi (prava i duznosti) izmedu roditelja -
staratelja uCenica i Doma.

Clanak 106.



UcCenica gubi status polaznika u domu:

- kada zavrsi obrazovanje u $koli koju je pohadala;

- raskidom Ugovora o smjestaju u Dom;

- dok traje mjera iskljuCenja iz Doma;

- ako roditelj-staratelj prestane uplacivati nov€anu naknadu utvrdenu ugovorom
0 smjestaju;

- ako ucenica izgubi status redovne ucenice srednje $kole;

- kada iz drugih nepredvidenih razloga ucenica prestane koristiti usluge
pedagoskog nadzora, smjestaja i prehrane u Domu.

Ad.3) PRAVA UCENICA

Clanak 107.

UCenice Doma imaju prava i duZnosti utvrdene Zakonom, propisima donesenim na
temelju Zakona, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Doma.

U Domu se osniva Vijece ucenica.

Vijece ucenica bira se na pocetku svake $kolske godine.

Broj Clanova Vijeca ucenica zavisi o broju odgojnih skupina.

Svaka odgojna skupina bira svog ¢lana javnim glasovanjem, s tim da je izabran
kandidat koji dobije najvedi broj glasova nazo¢nih uéenica.

Vijece uenica konstituira se izborom predstavnika, koji moZe sudjelovati u radu tijela
upravljanja Doma kada se odluCuje o pravima i obvezama ucenica, bez prava
odlucivanja.

Clanak 108.

Vijece ucenica:

- promice interese ucenica i predlaze mjere za pobolj$anje prava i interesa
ucenica;

- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija;

- daje prijedloge pri provedbi Ku¢noga reda;

- raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za njegovo
unaprjedenije;

- daje prituzbe ravnatelju Doma, Odgajateljskom vijecu i Domskom odboru
glede statusa i poloZaja ucenica u Domu;

- raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaznim za prava, obveze i
interese ucenica.

Clanak 109.
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Ucenica ima pravo:

- Nna smjestaj i prehranu;

- pomoc¢ pri ucenju;

- sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu;

- pravo na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na nju odnose;

- pravo na uvazavanje njenog misljenja;

- pravo na sudjelovanje u radu Vije¢a uéenica;

- podnositi Zalbe i predstavke mjerodavnim tijelima;

- raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog rada;

- sudjelovati u raspravama povrjedama duZnosti i neispunjavanju obveza, te
davati misljenja o primjeni pedagoskih mjera;

- davati misljenja 0 mjerama poticanja i nagradivanja ucenica;

- osnivati sekcije i druge oblike kulturno-umjetnickog, Sportskog i tehni¢kog
sadrZaja, te prema svojim interesima, sklonostima i sposobnostima sudjelovati
u ostalim slobodnim aktivnostima;

- davati primjedbe, prijedloge i midljenja u svezi s djelovanjem Doma, ako se
radi o pitanjima ucenica;

- koristenje domskog inventara i drugih sredstava Doma koja su namijenjena za
smjestaj i boravak ucenica;

- koristenje i drugih prava utvrdenih Kuénim redom ili posebnim odlukama
Domskog odbora, odnosno ravnatelja Doma.

Ad. 4.) DUZNOSTI UCENICA

Clanak 110.
Duznosti ucenica su:

- redovito pohadati nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada;

- savjesno uditi i ispunjavati uéenicke obveze utvrdene zakonom, Statutom i
drugim op¢im aktima Doma;

- Njegovati i promicati humane odnose medu uéenicama;

- Cuvati domsku imovinu kao i imovinu ucenica, odgajatelja i drugih zaposlenika
Doma;

- ponasati se pristojno, paziti na dostojanstvo, Cuvati svoj osobni ugled, ugled
ostalih i Doma kao ustanove;

- postivati pravila domskog Zivota i rada i pridrzavati se odredaba Kuénog reda,
ovog Statuta i drugih akata Doma.

Clanak 111.

Dom je duzan poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i zastite
zdravlja uCenika.
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Ravnatelj i ucCitelji su duzni omoguditi pravobranitelju za djecu da upoznaje i
savjetuje uCenike o nacinu ostvarivanja i zastite njihovih prava i interesa.

Odgajatelji i strucni suradnici i svi radnici Doma duzni su poduzimati mjere radi
zatite prava ucenica te o svakom krsenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili
duSevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupania,
zlostavljanja ili izrabljivanja ucenica, obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Doma.
Ravnatelj Doma je obvezan odmah o svakom krdenju prava ulenica iz stavka 3.
ovoga Clanka izvijestiti nadlezno tijelo socijalne skrbi, pravobranitelja za djecu
odnosno drugo nadlezno tijelo.

Ad. 5) MJERE POTICANJA I PEDA GOSKE MJERE
a) mjere poticanja

Clanak 112.

Mjere poticanja su pohvale i nagrade, a dodjeljuju se ucenicama, odgojnim
skupinama, sekcijama odnosno struCnim skupinama, koje se istiCu u ucenju i
ponasanju u Skoli i u Domu, te drugim korisnim aktivnostima.

Clanak 113.
Pohvale ucenicima izrice:
- odgajatelj;
- ravnatelj;
- Odgajateljsko vijece;
- Domski odbor.
Clanak 114.

Pohvale mogu biti:

- usmene, objavljene na sjednici Odgajateljskog vije¢a, domskim svecanim
skupovima, prigodnim proslavama, svefanostima povodom zavrsetka $kolske
godine i sli¢no,

- pismene (pohvalnice, diplome, priznanja i slicno),

- u obliku prigodnih znacki, pehara i sli¢no.

Clanak 115.



Nagrade ucenicima dodjeljuje Domski odbor, na prijedlog Odgajateljskog vijeca.

Clanak 116.
Nagrade mogu biti:
- knjige,
- umjetnine, albumi, fotografije i sli¢no,
- Sportski rekviziti,
- alati i pribor za u€enje i rad, pribor za umjetnicko stvaranie i reproduciranje,

- jednodnevni ili viSednevni izleti,
- novéane nagrade

Clanak 117.
Pohvale i nagrade mogu predlagati uenice, odgajatelji, stru¢ni suradnici, ravnatelj,
strucna tijela Doma, Domski odbor, te fizitke i pravne osobe izvan Doma.

Clanak 118.
O pohvalama i nagradama izrecenim odnosno dodijeljenim ucenicama, Dom vodi
posebnu evidenciju.

IzreCene pohvale i dodijeliene nagrade ubiljefit e se u trajne dokumente o
uCenicima prema posebnom aktu ministra znanosti i obrazovanja.

Clanak 119.

Sredstva za nagrade osiguravaju se financijskim planom Doma u posebnom fondu za
nagrade ucenicama za tekuéu kolsku godinu.

Clanak 120.

Poblize odredbe o kriterijima i nacinu, te postupak pohvaljivanja i nagradivanja
donosi Domski odbor na prijedlog Odgajateljskog vijeca.

b) pedagoske mjere

Clanak 121.



Ucenicama koji ne ispunjavaju svoje duznosti i obveze, te se ne pridrzavaju Zakona,
ovog Statuta i drugih opcih akata Doma, mogu se izreci pedagoske mjere.

Cilj pedagoskih mjera je uCenici ukazati na njezine pogrjeske i propuste, nedoli¢no
ponasanje, kako ih ne bi ponavljala.

Izricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, niti smije imati za ucinak
zastraSivanje ili ponizavanje ucenice, odnosno povrjedu njezine osobnosti.

Clanak 122.

Pedagoske mijere ne mogu se izre¢i odgojnoj skupini, stru¢noj radnoj skupini ili
sekciji, ve¢ poimenice svakoj ucenici.

Clanak 123.

Pedagoske mijere su:
- opomena;
- ukor;
- opomena pred iskljuenje
- isklju¢enje iz Doma.

Clanak 124.
Prijedlog za donoSenje pedagoSkih mjera mogu dati:

- svaki odgajatelj pojedinacno;

- ravnatelj,

- strucna tijela Doma;

- Domski odbor;

- strucni suradnici

- svaki roditelj, skrbnik ili skupina roditelja.

Prijedlog za donoSenje pedagoskih mjera podnosi se pismeno.
U prijedlogu se obvezno istiCu i obrazlaZu razlozi zbog kojih se predlaze dono3enje
pedagoske mijere.

Clanak 125.

Pedagoska mjera vrijedi samo u $kolskoj godini u kojoj je izre¢ena.
Donesena pedagoska mjera moZze se ukinuti i prije isteka Skolske godine, ukoliko se
pokaZe da je djelovala na ucenicu i postigla cilj radi kojega je izre¢ena.

Clanak 126.
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Pedagosku mjeru OPOMENA izri¢e odgajatelj radi:

- ometanja izvodenja odgojno- obrazovnog rada;

- ometanja drugih uenica u u€enju i obavljanju drugih aktivnosti u Domu:
- nedohcnog ponasanja;

- pusenja u Domu i krugu Doma;

- neopravdanog (bez odobrenja) izlaska iz Doma;

- nemarnog odnosa prema uceni¢kim obvezama;

- lakSi oblici neprihvatljivih ponasanja i kréenja odredbi Kuénog reda.

Clanak 127.
PedagoSku mjeru UKOR izri¢e Odgajateljsko vijece radi:

- duljeg nemarnog odnosa prema uceni¢kim obvezama;

- ponavljanja prekrSaja radi kojeg je izreena mjera opomena;

- neopravdanog izostanka s ut":enja i drugih aktivnosti do 20 sati;

- izazivanja sukoba medu ucenicima;

- drskog ponasanja prema odgaJateIJu djelatniku Doma ili stranci nazocnoj u
Domu;

- ostecivanja Domske imovine ili privatne imovine uéenica, djelatnika i drugih

nazoCnih u Domu;
- teZi oblici neprihvatljivih ponasanja i krienja odredbi Kuénog reda.

Clanak 128.

Pedagosku mjeru OPOMENA PRED ISKLJUCENIJE, izrice Odgajateljsko vijece

zbog:

- ponavljanja prekrsaja radi kojega je izre¢ena mjera opomene ili ukora;

- tezeg i duljeg nemarnog odnosa prema ucenickim obvezama;

- otudivanja ili nanoSenja Steta na domskoj ili privatnoj imovini u¢enica ili
djelatnika Doma;

- neopravdanog izostanka s ucenja i drugih aktivnosti do 30 sati;

- ugroZavanja S|gurnost| i elesnog integriteta ucenica, djelatnika Doma ili
stranke nazo¢ne u Domu;

- pokusaj uniStavanja ili krivotvorenja pedagoke dokumentacije;

- objavljivanje materijala koji Stete ugledu i dostojanstvu druge osoba i Doma

- teski oblici neprihvatljivih ponaanja i krienja odredbi Kuc¢nog reda.

Clanak 129.



Pedagosku mjeru ISKLJUCENJE IZ DOMA izrice ravnatelj Doma zbog:

ponavljanje prekraja radi kojeg su izre¢ene mjere opomene pred iskljucenje
ukora odnosno opomene;

neopravdanog izostanka s ucenja i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada u
Domu vise od 30 sati;

organiziranja ili izazivanja tuca, odnosno fizickog napada na drugu uéenicu,
djelatnika Doma ili drugu osobu;

uzivanja alkohola ili narkotickih sredstava, njihovog unoenja u Dom, te
poticanje drugih na njihovu uporabu;

otudenja tude imovine ili nanoSenja vece Stete domskoj ili privatnoj imovini;
uniStavanja domske dokumentacije;

krivotvorenja javnih i drugih isprava radi ostvarivanja odredene koristi;
nedoli¢nog ili neodgovornog ponasanja kojim se znatno ometa izvodenje
odgojno-obrazovnog rada u Domu ili izvan njega;

ostali osobito teski oblici neprihvatljivih ponasanja koji iziskuju iskljuenje iz
Doma i krSenja odredbi Kué¢nog reda.

!

Clanak 130.

Ravnatelj moZe rjeSenjem privremeno udaljiti u¢enicu iz odgojno-obrazovnog procesa
do donosenja odluke o izricanju pedagoske mjere, ali ne duze od 8 dana, o &emu je
pisanim putem duzan izvijestiti roditelja/skrbnika i nadlezni centar za socijalnu skrb.

Protiv rjeSenja o priviemenom udaljenju ne moze se izjaviti Zalba, ve¢ se moZe
pokrenuti upravni spor tuzbom kod nadleznog upravnog suda u roku o 30 dana od
dana dostave rjesenja.

Nakon donoSenja Odluke o izricanju pedagoske mjere, rijeSenje o privremenom
udaljenju se ukida.

Clanak 131.

Prue donosenja pedagoSke mijere, ucenica se mora saslusati, te u potpunosti utvrditi
¢injeni¢no stanje i nastojati u suradniji s roditeljima-skrbnicima, odgcgnom skupinom i
druglma otkloniti uzroke, te sprijeciti neZeljene posljedice pogrjesnog ponasanja
ucenice.

Postupak se moze okoncati i bez oCitovanja ucenice, ukoliko to uskrati ili se dva puta
ne odazove pozivu.

Pedagoska mjera iskljuenja iz Doma ne moZe se donijeti ako prethodno nije
izreCena neka od blaZih mjera i ako Dom nije izvijestio roditelja ili skrbnika najmanje
osam dana prije dana donosSenja mijere.

Clanak 132.
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Prilikom izricanja pedagoskih mjera Dom mora voditi raéuna o individualnim
osobinama ucenice, posebice o karakternim i emocionalnim, kao i obiteljskim
prilikama i okolini u kojoj je ucenica odrasla, i u kojoj Zivi kada ne boravi u Domu.

Clanak 133.

Postupak za izricanje pedagoSke mjere opomena, ukor i opomena pred iskljuéenje
provodi odgajatelj, a za isklju¢enje iz Doma povjerenstvo kojeg imenuje ravnatelj
Doma.

Clanak 134.

Povjerenstvo za provodenje postupka izricanja mjere iskljuCenja iz doma ima tri (3)
Clana koje iz reda odgajatelja imenuje ravnatelj Doma.
U povjerenstvo se u pravilu imenuje i odgajatelj ucenice.

Clanak 135.

Postupak za iskljuenje iz Doma je hitan.

Povjerenstvo postupak provodi javno, osim u slucajevima kad se iz odredenih razloga
ili zbog Cuvanja profesionalne tajne iskljudi javnost.

Obavijest o pokretanju postupka za iskljucenje u¢enice iz Doma mora biti urucena
ucenici i roditelju, odnosno skrbniku, najmanje tri (3) dana prije dana odredenog za
poCetak rada povjerenstva.

Clanak 136.

Povjerenstvo utvrduje prijedlog usuglasavanjem.

Ukoliko se povjerenstvo ne moze usuglasiti, prijedlog se utvrduje veéinom glasova.
Clan povjerenstva koji nije suglasan s prijedlogom ima se pravo oitovati izdvojenim
misljenjem koji se unosi u zapisnik.

Clanak 137.

Povjerenstvo prijedlog pedagoske mjere s kompletnom dokumentacijom dostavlja
ravnatelju Doma, koji donosi odluku o isklju¢enju iz Doma.

Clanak 138.
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Protiv izreCene pedagoske mjere, uenica, njezin roditel;j ili staratelj ima pravo Zalbe
u roku od petnaest (15) dana od dana dostave pismene obavijesti 0 izricanju mjere.
Odluka o iskljuenju ucenika iz Doma dostavlja se ucenici, odnosno njezinom
roditelju ili skrbniku u pismenom obliku u roku od tri (3) dana od dana dono$enja.

O Zalbi na izreCenu pedagoSku mjeru opomene i ukora odluuje Odgajateljsko vijece,
Opomene pred iskljuenje ravnatelj Doma, a iskljutenja iz Doma, nadlezno
ministarstvo.

Clanak 139.

Tijela koja rjesavaju o zalbama duzna su provesti postupak i donijeti Odluku u roku
od trideset (30) dana od dana primitka Zalbe.

Tijelo koje rjesava o zalbi moze izreCenu mjeru ponistiti, ukinuti ili zamijeniti blazom
mjerom.

Odluka Zalbenog tijela je konacna.

Clanak 140.

IzreCene pedagoke mijere unose se u dnevnik rada i pedagodku dokumentaciju i
evidenciju Doma.

Ad. 6) OSTALA PRAVA I OBVEZE UCENICA

Clanak 141.

Ostala prava i obveze ucenice ostvaruju sukladno zakonu, propisima donesenim na
temelju zakona, ovom Statutu i drugim op¢im aktima Doma.

Ostala pitanja u svezi s ostvarivanjem prava i obveza ucenica, poblize se ureduju
optim aktima Doma, koje donosi Domski odbor sukladno zakonu, propisima
donesenim na temelju zakona i ovom Statutu.

13. PRAVA I OBVEZE ODGAJATELJA

Clanak 142.
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Odgojni rad u domu obavljaju odgajatelji i struéni suradnici.

Clanak 143.

Odgajatelj Doma moze biti osoba koja ispunjava uvijete za profesora ili struc¢nog
suradnika u srednjoj Skoli.

Clanak 144.
Radne obveze odgajatelja u sklopu 40-satnog radnog tjedna obuhvacaju:

- neposredni odgojno-obrazovni rad s uéenicama;

- planiranje, programiranje i pripremanje za izvodenije neposrednog odgojno-
obrazovnog rada;

- vodenje razliCitth odgojno-obrazovnih oblika rada (knjiznica, slobodne
aktivnosti, kulturni programi, humanitarni programi);

- sudjelovanje u radu strucnih tijela;

- pripreme i provedbe izleta i ekskurzija;

- nazocnost javnim priredbama i sve¢anostima;

- posjete kulturnim i drugim ustanovama i institucijama;

- suradnja s roditeljima ili skrbnicima;

- suradnja s nastavnicima i stru¢nim suradnicima u $kolama;

- suradnja sa znanstveno-nastavnim ustanovama, centrom za socijalni rad i
sli¢no;

- administrativno-pedagoske poslove.

Clanak 145.
Ostale obveze odgajatelia u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, te drugim

oblicima rada provode se sukladno Zakonu, propisima donesenim na temelju Zakona,
GodiSnjem planu i programu rada, te op¢im aktima Doma.

Clanak 146.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa obavlja se sukladno Zakonu, propisima
donesenim na temelju Zakona, Kolektivnom ugovoru i opéim aktima Doma.
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Clanak 147.

Odgajatelji bez radnog iskustva zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

Tijekom pripravnickog staza, pripravnik mora poloziti stru¢ni ispit.

Ukoliko pripravnik ne polozi strucni ispit prestaje mu radni odnos sukladno zakonu.
Program i nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad tijekom pripravni¢kog
staza i pracenja njegovog rada, sadrzaj, nacin i uvjete polaganja strunog ispita
donosi nadlezni ministar.

Clanak 148.

Odlukom ravnatelja Doma, iznimno se s odgajateljem moze zasnovati radni odnos na
odredeno vrijeme bez objavljivanja javnog natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgadanje, do zasnivanja radnog odnosa na
temelju javnog natjeCaja, ali ne dulje od 60 dana;

- do punog radnog vremena s radnikom koji u Domu ima zasnovan radni odnos
na neodredeno nepuno radno vrijeme;

Clanak 149.
Odgajatelju koji tijekom godine ispuni uvjete za starosnu mirovinu prestaje radni

odnos na kraju Skolske godine u kojoj je ispunio uvjete za prestanak radnog odnosa
prema propisima o radnim odnosima.

Clanak 150.

Odgajatelji su duzni svake tri (3) godine obaviti lije¢nicki pregled.
Raspored upucivanja odgajatelja na lijecnicki pregled utvrduje ravnatelj Doma.

Clanak 151.

Ako ravnatelj ocijeni da je odgajatelju naruSeno psihofizicko zdravlje u mijeri koja
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, donijet ¢e odluku o upuéivanju na
lijecnicki pregled i prije isteka roka od tri godine.

Ukoliko odgajatelj odbije izvrsiti odluku o upucivanju na lije¢nicki pregled, prestaje
mu radni odnos.
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Ako se lijeCniCkim nalazom utvrdi da je odgajateljevo zdravlje bitno narugeno i da mu
je bitno umanjena sposobnost obavljanja odgojno-obrazovnog rada, ravnatelj ¢e
odluciti o oslobadanju odgajatelja od neposredno odgojno-obrazovnog rada.

Takvog odgajatelja ravnatelj je duZan rasporediti na druge odgovaraju¢e poslove,
prema njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti.

Ako odgajatelj odbije novi raspored, prestaje mu radni odnos.

14. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 152.
Radi Sto uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva odgojno-obrazovne djelatnosti i izvréavanja
drugih zadataka i obveza utvrdenih godi$njim planom i programom rada, Dom
suraduje s roditeljima i skrbnicima uéenica.

Suradnja Doma sa roditeljima i skrbnicima ucenica ostvaruje se putem individualnih
razgovora, sastanaka skupine roditelja, Vijeca roditelja, te drugim oblicima suradnje.

Clanak 153.
Roditelji i skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje u¢enica, odazvati se pozivima

Doma i sa domom suradivati, te izvrSavati druge obveze preuzete zakljutivanjem i
potpisivanjem ugovora o prijamu ucenica na smjestaj i prehranu u Domu.

Clanak 154.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja ili skrbnika, te suradnja izmedu roditelja ili
skrbnika i Doma, poblize se ureduje aktima Doma.

15. FINANCIISKO POSLOVANIJIE DOMA

Clanak 155.

Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima.
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Clanak 156.

Dom ostvaruje prihode iz drzavnog proracuna, iz vlastitih prihoda (sudjelovanje
roditelja u pla¢anju smjestaja i prehrane), te iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 157.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Doma ravnatelj je ovlasten i odgovoran:
- za zakonitost, uCinkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje
proracunskim sredstvima;
- za planiranje i izvrSavanje dijela proracuna;
- za ustroj, te zakonito i pravilno vodenje proraunskog racunovodstva.

Clanak 158.
Vodenje racCunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog

poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima donesenim
na temelju zakona.

Clanak 159.
Dom za svaku godinu donosi godidnji proracun.
Ako se ne donese godisnji proratun do 31. prosinca tekuée godine, donosi se
privremeni obracun za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 160.
Naredbodavatelj za izvrSenje godiSnjeg proracuna je ravnatelj Doma.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom
opcem aktu, potpisuje voditelj racunovodstva.

Clanak 161.
Nacin obavljanja raCunovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova u Domu,

poblize se odreduje pozitivnim zakonskim propisima, odlukama i uputama nadleznog
Ministarstva.
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Clanak 162.

Ako Dom na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktima Doma.

16. SURADNJA SA SINDIKATOM, RADNICKO VIJECE
Clanak 163.

Sindikalno organiziranje u Domu je slobodno.
Dom je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnom povjereniku, kao i prostor, sredstva

za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima
Doma, te Kolektivnim ugovorom.

Clanak 164.

U Domu radnici mogu utemeljiti radnicko vije¢e sukladno odredbama Zakona o radu.
Ako u Domu nije utemeljeno radnicko vijece sindikalni povjerenik moZe preuzeti
funkciju radnickog vijeca.

Sindikalni povjerenik koji zamjenjuje radnitko vijee ima sva prava i obveze
radnickog vijec¢a propisana Zakonom o radu.

17. JAVNOST RADA

Clanak 165.
Rad Doma i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvjeScivanjem radnika, u¢enica Doma i roditelja;

- podnoSenjem izvjeS¢a ovlastenim upravnim tijelima i osnivaéu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada Doma;

- podnoSenjem financijskih izvje$¢a;

- priopcenjima o odrZavaniju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela;

- objavljivanjem opcih akata i uvjeta poslovanja.

Za javnost rada odgovoran je ravnatelj i predsjednik Domskog odbora.

Clanak 166.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Doma u

sredstvima javnog priopcavanja i drugim pravnim osobama moZze dati samo ravnatelj
ili radnik Doma kojega ravnatelj za to ovlasti.
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Obveza javnosti rada Doma provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama (NN br. 172/03.) i Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/03., 118/04.).

Clanak 167.

Prikupljanje, obrada, koriStenje i zastita osobnih podataka fizi¢kih osoba u Domu
provodi se u skladu s Opéom uredbom o zastiti osobnih podataka, Zakonom o
provedbi opce uredbe o zastiti osobnih podataka i drugim propisima.

18. POSLOVNA TAINA

Clanak 168.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podaci sadrzani u zamolbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih Domu;

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika;

- podaci sadrZani u prilozima uz zamolbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge;

- podaci o poslovnim rezultatima Doma;

- podaci o u€enicama socijalno-moralne naravi;

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje
kao takve odredi ravnatelj.

Clanak 169.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici
Doma, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza Cuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Doma.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

19. ZASTITA OKOLISA I POTROSACA
Clanak 170.

Radnici Doma trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Covjekova okolisa te sprijefavati i otklanjati Stetne
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posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju
te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
Zastita Covjekova okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje radnika Doma, ulenica i
gradana na Cijem podrucju Dom djeluje.

Clanak 171.
Odgajatelji su duzni neprestano obrazovati ucenike u svezi s Cuvanjem i zastitom
Covjekova okoli$a, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zastitom potrosaca.

Clanak 172.

Program rada Doma u provodenju zadtite Coviekova okolida i zadtiti potrosaca
sastavni je dio godiSnjeg plana i programa rada Doma.

20. IMOVINA DOMA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE DOMA

Clanak 173.

Imovinu Doma Cine stvari, prava i novéana sredstva.

Imovinom raspolaze Dom pod uvjetom i na nadin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Doma Cine zgrade i ostale nekretnine, te druga sredstva za rad kojima je
Dom raspolagao i koja je koristio na dan stupanja na snagu Zakona o ustanovama
(24. kolovoza 1993.), kao i sredstva ste¢ena u viasni&tvo Doma, a koja su pribavljena
od Osnivaca, steCena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda, te iz drugih izvora,
nakon donosenja tog zakona.

Clanak 174.
Ako Dom u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti sukladno zakonu i propisima donesenim na
temelju zakona.
O raspodijeli dobiti moze odlucivati i Osnivac.

Clanak 175.

Za obveze u pravnom prometu Dom odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Doma.
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Clanak 176.
Dom ne moze bez suglasnosti Osnivaca:

- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu;

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu bez obzira na njezinu vrijednost;

- dati u zakup dio svog poslovnog prostora i okolnog prostora, koji pripada
poslovnom prostoru Doma.

Dom ne moZe dati u zakup objekte ili mijenjati namjenu objekta Doma bez
suglasnosti Osnivaca.

21. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 177.

Domski odbor, Odgajateljsko vijece i Vijece roditelja (u daljem tekstu: kolegijalna
tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s Godignjim
planom i programom rada Doma.

Clanak 178.

Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga Clanka odnose se i na rad radnih tijela i
povjerenstava koja se osnivaju prema odredbama ovoga Statuta.

22. OPCI AKTI DOMA

Clanak 179.
Dom ima sljedece akte:

- Statut;

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Doma;
- Pravilnik o zastiti na raduy;

- Pravilnik o zastiti od pozara;

- Pravilnik o ku¢nom redu;

- Poslovnik o radu Domskog odbora;
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- Pravilnik o radu Odgajateljskog vijeca;

- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave;

- Pravilnik o videonadzoru;

- Pravilnik o zastiti osobnih podataka;

- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti;

- druge opce akte koje donosi Domski odbor, sukladno zakonu, propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 180.
Opci akti Doma stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Doma, a iznimno ako je to propisano opéim aktom i ako postoje za to opravdani
razlozi, danom objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Clanak 181.

AutentiCno tumacenje opceg akta daje Domski odbor.

Clanak 182.

Tajnik Doma duzan je radniku Doma u svezi s ostvarivanjem trazenog prava
omoguciti uvid u opce akte ili njihovu kracu uporabu.
Opci akti ne mogu se iznositi izvan prostora Doma.

Clanak 183.

PojedinaCne akte kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima i obvezama uenica i
radnika, donose kolegijalna tijela i ravnatelj.

PojedinaCni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon dono3enja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano kona&no&éu akta, nastupom odredenih ¢injenica
ili istekom odredenog roka.

Clanak 184.
Dom je obvezan voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno

zakonskim odredbama i  odredbama provedbenih propisa kojima se ureduje
djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja.
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23. NADZOR

Clanak 185.

Nadzor nad radom Doma provodi nadlezno Ministarstvo i tijelo drZzavne uprave u
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji nadlezno za poslove Skolstva.

Clanak 186.

Inspekcijski nadzor nad Domom provodi Prosvjetna inspekcija, sukladno zakonu.

Clanak 187.

Nadzor nad strucnim radom doma provodi Agencija za odgoj i obrazovanije.

Clanak 188.
Nadzor nad financijskim radom i poslovanjem Doma obavlja ovlasteno tijelo drZzavne

uprave ili ovlasteni organ Zupanije Splitsko-dalmatinske kada se radi o sredstvima iz
zupanijskog proracuna.

24. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 189.

Dom je duzan uskladiti odredbe postojecih opcih akata s odredbama ovog Statuta u
roku od 90 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Do donoSenja opcih akata iz stavka 1. ovoga Clanka primjenjuju se odredbe
postojecih opcih akata koje nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

50



Clanak 190.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Doma.

Clanak 191.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti statut Doma URBROJ: 2181-188-
12-192 od 8.lipnja 2012. godine

i?;,edsjed_nica Domskog odbora:

<[ 7 Viatka Vladilo, mag.ped.
o n\ =

i -
f %) 2

Na ovaj Statut Osnivac je dao suglasnost Odlukom Zupanijske Skupstine
Klasa:021-04/19-02/78, Ur.broj:2181/1-01-19-1 od 28. svibnja 2019.godine.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavijen na oglasnoj ploci Doma dana 26. lipnja, 20189.
godine, te je stupio na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci Doma.

Klasa:003-05/19-01/01
Ur.broj: 2181-188-19-273/2
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