Obavijesti i upute kandidatima u postupku javnog natjecaja za zaposljavanje stru¢nog
suradnika — pedagoga i vratara/telefonistu/pazikuéu

ZENSKI DACKI DOM
Cirila i Metoda 26, Split

KLASA: 112-02/22-01/20
URBROJ: 2181-188-22-01
Split, 29. studenoga 2022.

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje Zenskog dackog doma, Split za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

- Struénog suradnika — pedagoga, na neodredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati,

upraznjeno radno mjesto
- Vratara/telefonista/pazikuéu, na neodredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA KANDIDATA

PRAVILA TESTIRANJA I PRAVNI IZVORI:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Zenskom dackom domu, Split, obavit ée se procjena odnosno testiranje kandidata.

1. Testiranje kandidata za stru¢nog suradnika — pedagoga obaviti ¢e se prakti¢no, na na¢in
da kandidat odradi sastanak sa odgojnom grupom na temu: ,,Samopouzdanje*.

Sastanak Ce trajati 45 minuta i biti ¢e u knjiznici Doma.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, odnosno testiranju.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

2. Testiranje kandidata za vratara/telefonista/pazikuéu obaviti ¢e se usmeno (razgovorom).
Usmeno testiranje kandidata obaviti ¢e se u uredu ravnateljice i trajat ¢e 30 minuta.

Razgovorom se procjenjuje:
- Motiviranost kandidata
- Znanje o poslu radnog mjesta
- Vjestine komuniciranja kandidata
- Samopouzdanje kandidata
- Ozbiljnost kandidata

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, odnosno testiranju.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.



Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavanju formalne
uvjete iz javnog natjeCaja. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja biti ce
pozvani na testiranje.

Poziv na procjenu, odnosno testiranje, kao i mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja, biti ce
poslano putem e-maila svim kandidatima koji ispunjavanju formalne uvjete iz natjeéaja,
najmanje S dana prije odrZzavanja testiranja.

Ako niti jedan kandidat ne ostvari viSe od 50% ukupnog broja bodova na testiranju, ravnateljica moze
donijeti odluku o obustavi natje¢aja. Na temelju utvrdene rang liste kandidata, ravnateljica odlu¢uje o
kandidatu za kojeg Ce traziti prethodnu suglasnost Domskog odbora za zasnivanje radnog odnosa
izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. Prije odluke ravnateljica ¢e pozvati
kandidata ili kandidate na razgovor.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata:

1. Ljiljana Buljubasi¢, predsjednica |
2. Marijana Speranda, ¢lan (zamjena M.Bauk)
3. Antonija Radman, ¢lan ’ﬂfj“"z{/\_/\_, :



