ZENSKI DACKI DOM

Split, Cirila i Metoda 26, Tel: 021/420-507, 420-500, 420-502
OIB: 05548954773, e-mail: antonija.radman1@skole.hr

KLASA: 112-07/22-01/35
URBROJ: 2181-188-22-01
Split, 19. prosinca 2022.

Na temelju Clanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Zenskog dackog doma u Splitu, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoSljavanje

POZIVA

kandidate na procjenu, odnosno testiranje u natjeCajnom postupku:

1. Odgajatelj/ica — 1 izvr3itelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme (40 sati rada tjedno), do povratka
zaposlenice na rad s obnasanja vriitelja duznosti ravnatelja

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete natjecaja su:

1. MK
2. ANM.
3. N.P.
4. B.B.
5 LR

Testiranje kandidata za odgajatelja/icu obaviti ¢e se pisano (poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost
srednjoskolskog obrazovanja i struéno-pedagoske i metodicke kompetencije).

Pisano testiranje kandidata obaviti ¢e se 4.1.2023. u knjiznici Doma u 8,30 sati i trajat ¢e 45 minuta.

Izvori za pripremu kandidata za pisano testiranje:

1.Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli , NN 87/08, 86/09,92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20.

2. Drzavni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja, NN 63/2008
(2.6.2008.).

3. Opc¢a pedagogija, V. Vuj¢ié, 2013., Zagreb, Hrvatsko pedagosko- knjizevni zbor

4. Didaktika, I .Bognar, L., Matijevi¢, 2002., Zagreb, Skolska knjiga

5. Pravilnik o nacinu postupanja odgojno--obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera
zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima, Internet.

6. Smjernice o postupanju u slu¢aju elektroni¢kog nasilja, R.H. Ministarstvo za demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu politiku i Centar za nestalu i zlostavljanu djecu, Osijek, Interne

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, odnosno testiranju.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
Kandidati su duzni ponijeti vazeéu osobnu iskaznicu.



Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata:

1. Ljiljana Buljubasi¢, predsjednica
2. Marijana Speranda, ¢lan (zamjena M.Bauk)
3. Antonija Radman, ¢lan 1}‘\ .



