Obavijesti i upute kandidatima u postupku javnog natje€aja za zapoSljavanje
odgajatelja/ice i kuhara/ice

ZENSKI DPACKI DOM
Cirila i Metoda 26, Split

KLASA: 112-02/23-01/34

URBROJ: 2181-188-23-04
Split, 20. studenoga 2023.

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje Zenskog dackog doma, Split za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

- Odgajatelj/ica na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, zbog zamjene:

- Kuhara/ica, na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, do povratka zaposlenika na
rad. a najdulje do 21.6.2024.

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA KANDIDATA
PRAVILA TESTIRANJA I PRAVNI IZVORI:
Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanija te procjeni i vrednovanju kandidata za

zaposljavanje u Zenskom dackom domu, Split. obavit e se procjena odnosno testiranje kandidata.

I Povjerenstvo je utvrdilo da ¢e se testiranje kandidata za odgajatelja/icu obaviti pisanim putem
(poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost srednjoskolskog obrazovanja i struéno-
pedagoske i metodicke kompetencije).

[zvor za pripremu kandidata za pisano testiranje:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli , NN 87/08, 86/09.92/10. 105/10.
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14, 07/17. 68/18, 98/19. 64/20.

2. Drzavni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgeoja i obrazovanja, NN 63/2008
(2.6.2008.).

3. Opéa pedagogija, V. Vujéié, 2013., Zagreb, Hrvatsko pedagosko- knjizevni zbor

3. Didaktika, I.Bognar, L., Matijevié, 2002., Zagreb, Skolska knjiga

4. Pravilnik o nacinu postupanja odgojno--obrazovnih radnika skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svako g krSenja tih prava nadleznim
tijelima, Internet.

J. Smjernice o postupanju u slucaju elektronickog nasilja, R.H. Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku i Centar za nestalu i zlostavljanu djecu, Osijek, Interne

Testiranje ce se obaviti u knjiznici Doma i trajat ¢e 45 minuta.

2. Testiranje kandidata za kuhara/icu obaviti ¢e se usmeno (razgovorom).
Usmeno testiranje kandidata obaviti ¢e se u uredu ravnateljice i trajat ¢e 30 minuta.
Razgovorom se procjenjuje:

- Motiviranost kandidata

- Znanje o poslu radnog mjesta

- Vjestine komuniciranja kandidata



- Samopouzdanje kandidata
- Ozbiljnost kandidata

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, odnosno testiranju.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavanju formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja biti ée
pozvani na testiranje.

Poziv na procjenu, odnosno testiranje, kao i mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja, biti ¢e
poslano putem e-maila svim kandidatima koji ispunjavanju formalne uvjete iz natje¢aja,
najmanje S dana prije odrzavanja testiranja.

Ako niti jedan kandidat ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova na testiranju, ravnateljica moze
donijeti odluku o obustavi natjecaja. Na temelju utvrdene rang liste kandidata, ravnateljica odlu¢uje o
kandidatu za kojeg ¢e traziti prethodnu suglasnost Domskog odbora za zasnivanje radnog odnosa
izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. Prije odluke ravnateljica ¢e pozvati
kandidata ili kandidate na razgovor.

Al Powerenstvo za procjenu i vrednovanje kandrdam.
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