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Na temelju dlanka 14. Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapo5ljavanje Zenskog dadkog doma u Splitu, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidataza
zapoSljavanje

POZTYA

kandidate na procjenu, odnosno testiranje u natjedajnom postupku:

1. Operativni djelatnik/ca za sigurnost i civilnu za5titu - I izvr5itelj/ica, na neodredeno
puno radno vrijeme (40 sati rada tjedno), novootvoreni poslovi;

Testiranje kandidata za operativnog djelatnika/cu za sigurnost i civilnu za5titu obaviti 6e se usmeno (razgovororn).

Usrneno testiranje kandidata obaviti 6e se u uredu ravnateljice i trajat 6e 30 rninuta.

Razgovorom se procjenjuje:
- Motiviranostkandidata
- Znanje o poslu radnog mjesta
- Vje5tine komuniciranja kandidata
- Samopouzdanjekandidata
- Ozbillnost kandidata

Nakon uwrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, odnosno testiranju.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.

Kandidati su duZni ponijeti valecu osobnu iskaznicu.

Raspored usmenog testiranja kandidata koji ispunjava uvjete natiedaja:

1. M.M. 20.5.2026. u 13.00 sati,

2. 2.8.20.5.2026.t 13.30 sati,

3. Ll.s. ZO.S.Z026. u 14.00 sati
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