ZENSKI DACKI DOM

Split, Cirila i Metoda 26, Tel: 021/420-507, 420-500, 420-502

OIB: 05548954773, e-mail: antonija.radmanl@skole.hr

KLASA: 112-02/26-01/01
URBROJ: 2181-188-26-04
Split, 11. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Zenskog datkog doma u Splitu, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoSljavanje

POZIVA

kandidate na procjenu, odnosno testiranje u natjeajnom postupku:

1. Operativni djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zaStitu — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno
puno radno vrijeme (40 sati rada tjedno), novootvoreni poslovi;

Testiranje kandidata za operativnog djelatnika/cu za sigurnost i civilnu zastitu obaviti ¢e se usmeno (razgovorom).
Usmeno testiranje kandidata obaviti ¢e se u uredu ravnateljice i trajat ¢e 30 minuta.

Razgovorom se procjenjuje:
- Motiviranost kandidata
- Znanje o poslu radnog mjesta
- Vjestine komuniciranja kandidata
- Samopouzdanje kandidata
- Ozbiljnost kandidata

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, odnosno testiranju.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
Kandidati su duzni ponijeti vazecu osobnu iskaznicu.

Raspored usmenog testiranja kandidata koji ispunjava uvjete natjecaja:
1. MM. 20.5.2026. u 13.00 sati,
2. 7.B.20.5.2026. u 13.30 sati,
3. M.S.20.5.2026. u 14.00 sati

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata:
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